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приписування вини. Ніякі дії не будуть вжиті проти будь-якого 
співробітника, який виявляє занепокоєння щодо безпеки через систему 
звітності, якщо таке розкриття не виявить, поза будь-якими сумнівами, 
незаконне діяння, грубу недбалість або навмисне або свідоме ігнорування 
правил або процедур. 

Наш метод збору, реєстрації та розповсюдження інформації про 
безпеку гарантує захист в тій мірі, в якій це дозволено законом, про особу, 
яка повідомляє інформацію про безпеку. 

 
01 серпня 2019р.                                   

                            
В. Янін 
Генеральний директор  ТОВ  
«Чернігівська вища авіаційна школа» 

 
У своїй діяльності ATO CHAS притримується Культури 

справедливості.  
Культура справе дливості - це культура, в якій члени персоналу не 

караються за дії, бездіяльність, упущення чи прийняті ними рішення, які 
співмірні з їх досвідом та навчанням, але де груба недбалість, навмисні 
порушення та руйнівні дії не допускаються.  

Культура справедливості полегшує звітування, оскільки 
співробітники не мають боятися бути звинуваченими у фактах, про які вони 
повідомляють. 

 

Прийнятна та неприйнятна поведінка 
 

Прийнятною вважається поведінка персоналу, коли помилка 
насправді здійснюється ненавмисно, дії, бездіяльність, прийняття рішення 
спів мірні з досвідом та навчанням персоналу, і про всі такі випадки персонал 
добровільно надає інформацію. Така поведінка дає гарантію персоналу, що 
ніякі примусові чи каральні заходи не будуть застосовуватись до нього.  

Неприйнятною поведінкою вважається свідоме порушення правил, 
свідоме нехтування процедурами, фальсифікація документації, саботаж, 
неповідомлення про відомі випадки порушення безпеки. 

Така поведінка буде викликати дисциплінарну відповідальність 
персоналу аж до відповідальності за законом. 

 


